
 三亮三比四打造，东方宏华深入推进产业与党

建“双协同、双融合” 

为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，加快推进企业可持续

发展，东方宏华党委认真落实集团公司党组安排部署，在推进和

细化产业协同的同时，充分发挥党委、党支部、党员“三个作用”，

构建“三亮三比四打造”工作模式，深入推进产业与党建“双协

同、双融合”。 

“三亮三比”，提升“双协同、双融合”新动能 

一亮身份、比作风，提升政治定力。党委在产业协同中积极

推进“党建+项目”，在市场开拓、项目执行、工程服务中，党

员把身份亮出来、党旗在项目飘起来，通过佩戴党员徽章、设置

党员岗位牌、悬挂党旗等方式亮出身份，激励广大党员时刻牢记

初心，时刻接受监督，以身先士卒、求真务实、廉洁自律、无私

奉献的良好工作作风引领身边的职工群众投入到振兴宏华的奋

斗浪潮之中。 



 

二亮标准、比技能，提升攻坚动力。党委明确提出“建一流

班子、带一流队伍、树一流形象、创一流业绩”的工作要求，制

定党员登高活动、创先争优、劳动竞赛等系列工作方案。各党支

部主动将产业协同项目，纳入“奋战一百天、喜迎二十大”争先

创优暨劳动竞赛，确立了党员带头攻坚的 80 余项重点任务，找

准奋斗目标、树立一流标杆、提升工作质量，让广大党员在各条

战线上铸就成攻坚克难的排头兵、突破关键核心技术的主力军。 



 

三亮承诺、比业绩，提升目标合力。在产业协同中，东方宏

华党委积极与各企业开展党建共建、创争联动，签订党建共建协

议，把项目实施目标与党建提升目标一体策划，有效推动党建工

作与生产经营深度融合。号召党员聚焦产业协同、重点项目、重

大任务等进行承诺，三季度党员亮出承诺书 600余份，通过公示

党员承诺、公布工作业绩，增强激励作用，树起先锋旗帜，形成

比、学、赶、帮、超的良好氛围，奋力冲刺年度经营目标。 



 

“四打造”，激发“双协同、双融合”新效能 

一是打造标杆项目。党委将“双协同、双融合”的成效，聚

焦到“双促进、双提升”上，着力通过党建引领，把合作项目共

同打造成标杆示范，树立行业旗帜，赢得用户认可。在东方宏华

与东方自控的太阳能光伏电站 EPC 总承包工程项目党建共建中，

双方加强策划推进实施，党支部共抓项目进度，抓难点、攻关键，

积极推动项目高质量实施。 



 

二是打造先锋工程。产业协同是依托，“双协同、双融合”

是红色基因加速器。通过联合开展创先争优，让党旗在生产现场、

项目现场飘起来。党支部通过设立党员突击队、技术攻关队、服

务先锋队等载体，让党员在技术上突破、交期上亮剑、在质量上

攻坚、在成本上把关、在服务上领衔，发挥先锋模范作用，引领

各个项目优质推进。 



 

三是打造交流平台。党委不仅将“双协同、双融合”打造成

业务工作交流平台、党建经验交流平台，更着力打造融入东方电

气文化的平台、人才协同培养的平台。东方宏华生产联合党支部

与东方汽轮机生产部党支部签订《党组织结对共建协议书》，采

购储运党支部与工业透平事业部党委开展供应链建设经验交流，

通过联动联建开展好经验、好做法交流互通，促进项目共推、文

化共融、人才共育。 



 

四是打造长效机制。党委坚决落实集团公司“六电六业”战

略布局，紧紧围绕推动东方宏华可持续发展五年规划，在“双协

同、双融合”中推动石化装备与电力装备在能源装备行业有机协

同。积极探索“党建+项目+产业”的长效合作机制，以新项目实

施为基本点，以做精传统产业、做强新兴产业为着力点，加快推

进优势互补、资源共享、合作共赢，为产品产业共同创新发展、

转型升级进一步培育新动能。 



 

东方宏华党委将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的二十大精神，在集团公司推进产业协同

的重大契机中，加强党的领导，积极构建实施“三亮三比四打造”

工作模式，推动产业与党建“双协同、双融合”取得实效，为推

动集团公司在行业率先建成具有全球竞争力的世界一流企业贡

献更大力量。 


