
红色宏华 | 动员部署，他们在行动！ 
 

三月春风好，创争正当时。3 月以来，各基层党组织陆

续开展“创先争优”“劳动竞赛”“青年攻坚”动员部署，更

进一步统一思想、坚定信心、激发斗志，为坚决实现年度目

标任务吹响出征号角。 

 

党业融合强引领 凝聚共建聚合力 

 

宏华电气党委召开 2025年度创先争优、劳动竞赛、青年

攻坚主题实践活动动员部署会。会议深入贯彻落实东方宏华

党委决策部署，引导全体党员干部职工在进一步推动党的建

设与生产经营双向融入。会议强调，各党支部、各部门要奋



力拼搏抓订单、争分夺秒抢任务、全力以赴增效益，为顺利

完成年度各项目标任务、实现“十四五”圆满收官提供坚强

保障。会议要求，一是要提高政治站位，统一认识，强化管

理提升、狠抓降本增效、优化管控体系，进一步提高公司科

学化、精细化、规范化管理水平，提升核心竞争力。二是要

做好统筹协调，务求实效，各党支部、各部门要在项目实施

过程中主动沟通、积极协调，通过建立跨职能团队，有效打

破部门壁垒，充分发挥项目组成员联动优势。三是要加强过

程管控，务期必成，通过创先争优、劳动竞赛、青年创先创

效等多种形式，锻造出过硬的党员队伍、主人翁的职工队伍、

生力军的青年队伍，汇聚起促进生产经营中心工作的强大动

力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



拓市场 强管理 战“三海” 争先锋 

 

宏华海洋党支部召开 2025 年动员部署大会，以党建为

引领，以目标为导向，吹响全员冲锋号角，向年度任务目标

发起总攻！会议强调，要以“创先争优、劳动竞赛、青年攻

坚”三大行动为抓手，凝聚全员力量，争当东方宏华高质量

发展排头兵。会议要求，一是要坚持党建引领，全面统一思

想，深入贯彻习近平总书记贺信精神，服务“海洋强国”战

略，心怀国之大者，以高质量党建引领保障公司高质量发展；

二是要弘扬“东汽精神”，全面统一行动，坚持目标导向、结

果导向，全体职工挂图作战、精准发力；协同攻坚、破壁突

围，步调一致向前进；三是要坚持严的标准，全面压实责任，

准确把握公司面临的机遇和挑战，坚持“严”的总基调，将

目标责任一严到底，保障公司改革发展蹄急步稳、行稳致远。 



再动员 再部署 吹响冲锋集结号 

 

宏华国际党支部召开 2025年创先争优、劳动竞赛、青年

攻坚动员部署大会，深入贯彻落实东方宏华党委决策部署，

动员全体党员干部职工以党业融合为统领，全面吹响决胜

“十四五”的冲锋号角。会议强调，全体职工要深刻领会东

方宏华党委要求，要以党建为锚校准航向，以先锋为帆百舸

竞发，以精益为基提质增效，推动党建与业务深度融合，推

动各项任务落地见效。会议要求，一是要以党建为锚，红色

引擎筑根基，要锚稳组织活力、锚定思想航标、锚紧责任链

条，将党建领航优势转化为发展胜势。二是要以先锋为帆，

千帆竞渡破新高，党员干部要当“领航者”，青年先锋要当“冲

锋者”，全体员工要当“划桨者”，咬定目标、迎难而上、决



战决胜。三是要做到三个“坚决”，坚决打赢总体战，坚决打

赢目标冲刺战、坚决打赢市场突围战、坚决打赢反腐倡廉持

久战，奋力开创企业高质量发展新局面。 

 

 

党建引领 先锋攻坚 全面推动提质增效 

 

宏华油服党支部召开 2025 年创先争优、劳动竞赛项目

动员部署会，深入贯彻落实东方宏华党委决策部署，勇当排

头兵、争做先行者，全力保障 2025 年度经营指标高标准、高

质量完成。会议要求，一是要高度重视，思想认识到位。以

最饱满的热情、最昂扬的斗志、最有力的举措、最扎实的作

风，发挥党员先锋模范作用，奋力攻坚；二是要真抓实干，

履职尽责到位。对标对表、挂图作战，以“HHGC”为载体发

挥党建引领作用、精益管理为抓手推动降本增效，做到具体



工作细分解、明确责任定节点、补齐短板不丢分、突出问题

快处理；三是要完善机制，协同联动到位。围绕项目目标，

加强横向联动、纵向贯通、内外协同，形成问题联解、资源

联用、信息联通的一体化作战机制，在推动项目上践行初心

使命，在攻坚克难上弘扬“东汽精神”，以实干实绩交出优异

答卷。 

 

 

以责为先 勇于担当再奋进 

 

汉正检测党支部召开 2025年创先争优、劳动竞赛、青

年攻坚主题实践项目动员部署会，吹响奋进新征程的冲锋

号角。会议强调，要深刻领会“东汽精神”内核，将“不

怕牺牲、敢于胜利，坚韧不拔、艰苦创业，自主创新、勇

攀高峰”的奋斗精神融入己身。会议要求，一是要提高政

治站位，统一思想认识，全体员工要深刻认识到此次主题



实践活动的重要意义，将思想行动与公司决策部署相统

一。二是要明确目标任务，强化责任担当，各部门细化工

作任务，明确责任分工，确保各项措施落地。员工要勇于

担当，主动作为，以高度的责任感和使命感推进工作。三

是加强宣传引导，营造良好氛围。 

 

 

动员启航 凝心聚力再出发 

 

结构件车间党支部组织召开创先争优、劳动竞赛、青年

攻坚动员部署大会。会议要求，一是要坚定信念，凝聚合力，

结构件车间全体党员干部职工要以坚韧不拔的毅力攻坚克

难，心往一处想、劲往一处使，全力以赴推动项目节点顺利



完成。二是要提升管理，以数为基，各班组要推进精益管理，

做好基础数据的统计工作，深入开展对比分析，确保管理提

升成果看得见、摸得着，不断挖掘车间发展潜力，增强竞争

力。三是要先锋在前，勇挑重担，各位党员同志要发挥先锋

模范作用，在项目攻坚的关键环节勇挑重担，确保项目产品

保时保质。 

 

 

同心共创 凝聚合力齐攻坚 

 

工艺总装党支部、零部件车间党支部与采购储运设备党

支部联合召开 2025 年度创先争优主题活动项目启动会。会

议要求，一是要强化党建引领，凝聚攻坚合力，深入开展学



习教育活动，强化党员思想武装，结合创争联动方案，确定

党建与业务双融合双提升的指标，分解攻关项目。二是要强

化计划管控，确保项目交付，党员干部深入一线挂图作战，

发动青年群众广泛参与，围绕项目难点开展攻关，发挥党员

先锋模范作用，保质保量完成任务。三是要强化创新驱动，

提升产线效率，建立高效的数据管理系统，保障数据在产线

设计、生产调度、质量控制等环节的顺畅流通。四是要强化

协同联动，共解项目难题，针对项目重难点，各支部协同，

形成资源共享、难题共解的工作模式，共创创争联动活动中

专项攻关的新路径。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



党建带团建 锻造青年过硬本领 

 

产品所和工艺联合团支部召开 2025 年度青年攻坚项目

启动大会，旨在通过“党建带团建”强化团青工作的组织力、

凝聚力和战斗力。会议要求，一是要提高政治站位，统一认

识，全体团员青年需深刻理解活动的重要意义，将个人行动

与公司战略目标紧密结合，在党建带团建的指导下，发挥青

年生力军作用，积极响应党组织号召，增强责任感和使命感。

二是要做好统筹协调，务求实效，团支部要在项目实施过程

中主动沟通、积极协调，通过建立跨职能团队，打破部门壁

垒，充分发挥团队成员联动优势，确保在党建工作的引领下，

团建工作能够更好地服务于企业中心任务。三是要加强过程

管控，确保成功，做好青年攻坚，锻造出过硬的青年队伍，



汇聚起促进生产经营中心工作的强大动力，展现青年团员在

实现公司高质量发展中的担当和作为。 

 

 

青年攻坚 吹响奋进冲锋号 

 

质量安全新事业团支部召开 2025 年青年攻坚项目启动

会，吹响攻坚克难的冲锋号角。会议强调，青年攻坚项目是

公司为团员青年搭建的展示自我、建功立业的闪耀舞台，更

是团员青年突破自我、成长成才的宝贵阶梯。会议要求，一

是要提前谋划、精准施策，要充分调研，了解项目背景与所

处形势。结合实际，科学制定项目实施方案，确保每项工作

有人落实、有人跟进。二是要凝聚力量、打破壁垒，高效整



合各方资源，形成强大合力。对推动项目前行提供可靠支撑

与有力保障。三是要强化政治引领、服务中心大局，在党建

引领下，要以“红色引擎”驱动项目前行。牢记当代青年的

使命担当，努力成为有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新

时代东方青年。 

 

战旗猎猎，誓言铮铮，2025 年是决胜“十四五”的关键

之年，东方宏华全体职工将以此次动员部署大会为起点，以

“拼”的干劲、“闯”的魄力、“实”的作风，奋力书写东方

宏华高质量发展新篇章。 

 

 


